
 
  
 
 
Führungstraining  
Souverän & wirksam führen 

 
 
 
 
 
 

 
Führungskräfte stehen mehr denn je im Spannungsfeld unterschiedlichster Ansprüche: Ihrer Orga-
nisation, Mitarbeitenden, Kunden, dem persönlichen Umfeld – und last but not least: Sich selbst. Sie 
sollen etwas bewegen, sollen Problemlöser, Innovationsmotor und am besten Alleskönner sein. 
In sechs Modulen à zwei Tagen sowie unterstützendem Coaching lernen Führungskräfte, mit diesen 
Herausforderungen souverän umzugehen. 
 
Ihr Nutzen:  

• Sie bauen Ihre Potenziale zielgerichtet aus und stärken Ihre persönlichen und methodischen 
Kompetenzen. 

• Sie setzen sich intensiv mit Ihrem Führungsverhalten auseinander und erhalten konstrukti-
ves Feedback. 

• Einzel-Coachings unterstützen Sie zusätzlich dabei, mehr Souveränität in Ihrer Rolle zu ent-
wickeln. 

 
 

Inhalte 
 

• Modul I: Ich als Führungskraft 
o Was bedeutet Führung und was heißt Führung für mich? 
o Transformational führen 
o Eigene Stärken, Prägungen und persönlicher Stil 

• Modul II: Kommunikation als Führungskraft wirksam einsetzen 
o Klarheit in der Kommunikation und Dialogkompetenz 
o Nonverbale Kommunikation 
o Herausfordernde Gespräche, Feedback und Kritik 

• Modul III: Konfliktklärung 
o Konstruktive Konfliktlösungsmodelle 
o Konfliktmanagement in der Führungsrolle 
o Konfliktmoderation 

• Modul IV: Mitarbeiterführung 
o Menschenbild und persönliche Prägung 
o Situativ und entwicklungsorientiert führen 
o Mitarbeiter fördern und entwickeln 

• Modul  V: Teams führen und Gruppendynamik steuern 
o Mit Gruppen- und Teamdynamiken umgehen 
o Besprechungen konstruktiv und effektiv moderieren 
o Entscheidungsprozesse im Team 

• Modul VI: Sich selbst und Organisationen gesund führen 
o Selbstmanagement und –coaching 
o Gesundheitsförderung 
o Ungesunde Verhaltensweisen erkennen und ändern 

	
Methoden 
 

• Kurze und fundierte fachliche Impulse 
• Praktische Übungen und Planspiele 
• Reflexion bislang präferierter Handlungsstrategien 

 
	
	
	

Termine:  Modul I: 14. – 15.01.2020 
 Modul II: 18. - 19.02.2020 
 Modul III: 31.03. - 01.04.2020 
 Modul IV: 26. - 27.05.2020 
 Modul V: 30.06. - 01.07.2020 
 Modul VI: 01. - 02.09.2020 



	
	
	

Zielgruppe 
 

• Dieses Training richtet sich an Führungskräfte, die sich und ihre 
Kompetenzen weiterentwickeln und mehr Souveränität in ihrer Rol-
le gewinnen wollen. 
  

Teilnehmeranzahl • Maximal 12 Personen 
 

Investition • 2.750 €  (zzgl. MWSt. und Tagungspauschale) 
 

Referentin 
 

• Nicole Stulier  

 
 
 


