
 
  
 
 
Coaching-Tools für Führungskräfte 
 

 
 
 
 
 

Erfolgreiche Führungskräfte übernehmen zunehmend die Rolle eines Beraters und Coaches. In die-
sem Training lernen Sie Werkzeuge aus Beratung und Coaching kennen, die Ihnen helfen, Ihre Mit-
arbeiter in Kontakt mit ihren Ressourcen zu bringen und Führung neu zu gestalten. 
 
Enthalten sind vier zweitägige Module, Pausenverpflegung sowie zwei Einzelcoachings je Teilnehmer 
 
 
 

Inhalte 
 

• Modul I: Führungskraft als Coach 
o Abgrenzung Coaching Therapie 
o Der Coaching-Prozess 
o Tools für die Führungsarbeit 

• Modul II: Führungskraft als Mediator 
o Mediation als Methode 
o Konfliktmanagement in der Führungsrolle 
o Mediation in der Führungsarbeit 

• Modul III: Führungskraft als Moderator 
o Moderation als Methode 
o Methoden zur Partizipation 
o Tools für die Führungsarbeit 

• Modul IV: Selbst-Coaching 
o  

Methoden 
 

• Kurze und fundierte fachliche Impulse 
• Praktische Übungen und Fallbeispiele 
• Reflexion bislang präferierter Handlungsstrategien 

 
Zielgruppe 
 

• Dieses Training richtet sich an Führungskräfte, die sich und ihre 
Kompetenzen weiterentwickeln und die Führung neu gestalten wol-
len. 

Teilnehmeranzahl • Maximal 12 Personen 
 

Investition • 1.725 €  (zzgl. MWSt. und Tagungspauschale) 
 

Referentin 
 

• Nicole Stulier  

 
 
 

Termine:  Modul I: 10.-11. 03.2020 
 Modul II: 18.-19.05.2020 
 Modul III: 08.-09.09.2020 
 Modul IV: 09.-10.11.2020 


